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SUNUS

21. yy da bitin dinya bilim ve teknoloji ile hamleler Gstiine hamleler
yaparken muhakkak ki bizim yetistirdigimiz yavrularimizin da c¢agi yakalama

konusunda iddias1 olmalidir.

Stratejik Planimiz, Oncelikli olarak okulumuzu c¢agin imkéanlar ile
bulusturmay1 hedeflemektedir. Ciinkii siirekli degisen ve gelisen diinyaya
yavrularimizin ayak uydurmasini istiyoruz. Zira firsat ve imkan esitligi Tiirk Milli
Egitiminin temel ilkelerinden birisidir. Ancak bunu sagladigimiz zaman ¢agi

yakalama konusunda iddial1 bir nesil yetistirebilecegimizin farkindayiz.

Stratejik Planimiz, ilkdgretimin; > Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas
olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;”” gorevi dogrultusunda
calismalar yapmay1 amaglamaktadir. Bu amagla, stirdiirdiigiimiiz Sosyal, Kdlttrel
ve Sportif calismalarimizi 6nemsemekteyiz.

2014-2019 Stratejik Planimizin hedeflerine ulasmasi icin géz bebegimiz
ogretmenlerimize ve diger biitiin paydaslarimiza basarilar dilerim.

Muharrem SAHIN

Okul Mudara

“En muhim ve feyizli vazifelerimiz milli
egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki

kurtulusu ancak bu suretle olur.”
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Muharrem SAHIN OKUL Mudurt Mansur BINICI Miudur Yard.
Fatma ALEMDAR Mdudur Yard. Zeynep BAYRAMOGLU | Rehber Ogrt
Zeynep BAYRAMOGLU | Rehber Ogrt Handan YILDIRIM Ogretmen
Okul Aile B. B. Derya UNSALAR Ogretmen
Ogrenci Meclisi | Nesibe DEMIRTAS Ogretmen
B.
Ogretmen Elif ELITOK Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?”’
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 11 Kasim 1992 yilinda ismini tinlii Islam alimi Omer Nasuhi Bilmen’
den alarak egitim-6gretime baslamistir. Sekiz yillik zorunlu egitim kapsaminda 1997
yilinin Eyliil ayinda ilkogretim okuluna dontstiirtilmisttir.

2009 yili Eyliil ayinda faaliyete giren simdi Omer Nasuhi Bilmen ITkokulu
olarak egitim 6gretim vermekte olan binamuz ile 2012 yilina kadar egitim 6gretime
Omer Nasuhi Bilmen Ilkogretim Okulu olarak devam etmistir.11 Nisan 2012 tarihli
resmi gazetede yayinlanan 6287 Sayili Kanun kapsaminda okulumuz Omer Nasuhi
Bilmen Ilkokulu adin1 almustir.

Okulumuz, her yil tist 6gretim kurumlarma basarili 6grenciler yetistirmeyi
strdiirerek adini il genelinde duyurmay1 basarmistir. Halen 22 6gretmen 2 yardimci
hizmetli 532  ogrenci ile  egitim  Ogretime  devam = etmektedir.
Nice basarili senelere...
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Erzurum Ilgesi: Yakutiye

Lalapasa Mah.Terminal Cad.
Adres: 39.909294,41253033

Dadas Sok.N:9
Telefon

442 2347809 Faks Numarasi: | 0442 2347211
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi .

. 712335@meb.k12.tr . www.onbi.meb.k12.tr

Adresi: adresi:
Kurum ¥ A : Tam Giin (Tam Giin/Tkili

712335 Ogretim Sekli: L
Kodu: Egitim)

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 oPlagtglzan 29
Sayis1 *

Kiz 265 Kadin |21
Ogrenci Erkek |268 Ogretme |Erkek |3
Sayisi: n Sayis1

Topla Topla

533 24

m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci .30 Sube Bagina Diisen Ogrenci 30
Sayis1 ' Sayis1 )
Ogretmen Basina Diisen .30 Sube Basina 30’dan Fazla 10
Ogrenci Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi )
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 29 Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Smif Ogretmeni 2 13 15

Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 6 20 26

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 56 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 38 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 596,75 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1320
Okul Kapal1 Alan (m2) 1790,25
Tuvalet Sayisi 24
Diger (.c..ccuu.e... )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 3 A Smifi

Anasinifi B 3 B Sinifi

1 A Siifi 3 C Sinifi

1 B Sinifi 3 D Smifi

1 C Smifi 4 A Smifi

1 D Simifi 4 B Sinifi

2 A Smifi 4 C Sinifi

2 B Sinifi 4 D Smifi

2 C Sinifi

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 4
Taginabilir Bilgisayar Sayist | O Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 224

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2023

2024

2018
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Omer Nasuhi Bilmen lkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak ig¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmigtir.

Paydas gorilis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

onbi.meb.k12.tr 10



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ankete katilan 6grencilerimizden okulumuz hakkindaki goriisleri istenmis olup;

Ogrencilerimiz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

Kendilerini okulda guvende hissettikleri

Okul miidiirti ve 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildikleri
Rehberlik sevisinden yeterince yararlandiklari

Okulda 6neri ve isteklerinin dikkate alindigi

Ogrencilerle ilgili alinan karalara ortak olduklar

Ders islenisinde 6gretmenlerin ¢esitli yontemler kullandiklar

Derslerde konuya gore arag ve gereglerin kullanildigi

Teneffiislerde ihtiyaclarini giderecek vakti bulabildikleri

Okulumuzda yeteri kadar sosyal kiilturel ve sportif faaliyetin diizenlendigi
Okulun i¢inin ve diginin siirekli olarak gorevliler tarafindan temizlendigini ancak
yeterli derecede olmadigini

Okulun fiziki mekanlarinin yetersiz oldugunu,

Yonunde goriis bildirmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ankete katilan 6gretmenlerimizden okulumuz hakkindaki goriisleri istenmis olup;

Ogretmenlerimiz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Okulumuzda alinan kararlarda kendi goriislerinin alindigi

Kurumdaki duyurularin zamaninda yapildigi

Okulda kendilerine adil davranildigi

Kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gordikleri

Okulun arag¢ gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugu

Okulda etki birakacak calismalarin yapildig:

Yoneticilerin yenilikei diisiince tiretilmesi konusunda kendilerini tesvik ettikleri
Y oneticilerin yenilikler hususunda yapilan ¢aligmalari kendileri ile paylastiklar
Alanina iligkin yenilik ve gelismeleri takip ettikleri ve kendilerini giincelledikleri
Okulda calisanlara yonelik yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmadigi
Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersiz oldugu,
Yoniinde goriis bildirmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Ankete katilan 6grencilerimizden okulumuz hakkindaki goriisleri istenmis olup;

Ogrencilerimiz:

a)
b)

c)

Okul miidiirii ve 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildikleri
Kendilerini ilgilendiren duyurular1 zamaninda 6grenebildikleri
Rehberlik sevisinden yeterince yararlandiklari
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d) Okula ilettikleri 6neri ve isteklerinin dikkate alindigi
e) Okulda yabanci kisilere kars1 yeterli giivenlik onlerinin alindig1
f) E- okul ve okulun web sayfasini diizenli olarak takip ettikleri

g) Cocuklarinin okulunu ve 6gretmenlerini sevdikleri

h) Okulumuzda yeteri kadar sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetin diizenlenmedigi

1) Okulun i¢inin ve diginin siirekli olarak gorevliler tarafindan temizlendigini ancak

yeterli derecede olmadiginm

J) Okulun fiziki mekanlarinin yetersiz oldugunu,

Yoniinde goriis bildirmislerdir.

GZFT (Giigli, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve

zayifliklan1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmugstir.

icsel Faktorler

Guglu Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin cogunlugunun ailesinin egitimli olmast.
Calisanlar Ogretmenlerimizin teknolojiyi kullanabilir olmast.
Veliler Egitimli ve 6grencileriyle ilgili olmasi.

Bina ve Yerleske

Ulasimin kolay olmast.

Donanim

Egitim-6gretim ihtiyaclarini karsilayacak ekipmaninin olmasi.

Bltce

Okul aile birliginin kontroliinde kantin geliri ve veli bagislarinin olmasi

Yonetim Sirecleri

Yetki ve sorumluluklarin paylastirilmasi ve devredilmesi,

Iletisim Siirecleri

Kurumumuz paydaslarimin stirekli iletisim i¢inde olmast.

Vb.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin bencil ve ben merkezli olmasi
Calisanlar Calisanlarda odiillendirmenin yetersiz, motivasyonun eksik olmasi,
Veliler Velilerin ¢cocuklari asir1 koruyucu olmalari.

Bina ve Yerleske

Okulumuza giris ¢ikis sokagi tek yon olmasina ragmen trafigin ¢ift yonden

akmas tehlike olusturuyor.

Donanim

Yeterli seviyede olmamasi.

Bitce

Biitce gelirlerinin istenen seviyede olmamasi.

Yonetim Suregleri

Iletisim Siiregleri

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanligimizin ve Yerel Yonetim Birimlerimizin Temel Egitime
verdigi 6nem
Ekonomik Hayirseverlerin varligi, Yerel Yonetimlerin destekleri
Sosyolojik Okul basarisinin sosyal ¢evrede ilgi olusturmasi.
Teknolojik Okulumuzun teknolojik imkanlarinin yeterli olmasi
Mevzuat-Yasal D1s paydaslarin okulumuza yardim yapmasma mevzuatlarin miisait
olmasi.
Ekolojik Cevre diizenlemesinin planli ve konut 1sinmalarinin dogalgaz
kullanmalar1
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin siirekli degistirilmesi.
Ekonomik Sosyal hayatta ekonomik durgunluklar
Sosyolojik Okul basarisinin yillara gore degismesiyle sosyal ¢evrede karsilik bulmasi
Teknolojik Cok hizli gelismesi ve pahali olmasi
Mevzuat-Yasal Egitimle ilgili mevzuatin ¢ok hizl1 degismesi
Ekoloj ik Cevrenin agaclandirma konusunda bilincinin az olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere

egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

. . E o f Kurumsal
Egitime Erisim Egitimde Kalite :
Kapasite
Okullasma Orani: %98 Akademik Basari: %95 Kurumsal

Iletisim:Telefon,sosyal

cevap, takrir, orneklendirme...

VS.

medya,ytiz yuze
gorlisme...vs.

Okula Devam :%98 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal

Devamsizlik: %2 Gelisim:%30 Yonetim:Idareciler
vasitasiyla yapilir.

Okula Uyum, Oryantasyon:%90 Sinif Tekrar1:% 0 Bina ve Yerleske:Sehir
merkezinde olmasi iyi
Jbinamin  eski ve egitim
alanlarinin yetersiz
olmasi(spor salonunun
olmamasi vb.)

Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim:Egitim igin yeterli

Bireyler:%1 Yonlendirme:% ? donanima sahiptir.

Yabanc1 Ogrenciler: %01 Ogretim Yontemleri:Soru- | Temizlik, Hijyen:Temizlik

eleman sayisinin yetersiz
olmasi temizligi olumsuz
etkilemektedir.

Hayatboyu Ogrenme: %10

Ders ara¢ geregleri:Etkilesimli
tahta,
kitaplari,kaynak eba....vs.

bilgisayar,ders

Is  Giivenligi,  Okul
Giivenligi:Okulumuz

personelleri is gilivenligi

onbi.meb.k12.tr

14




acisindan  zaman zaman
egitim

almaktadir.Okulumuz  is
glivenligi tedbirlerini
imkanlar dahilinde
saglamistir.Ayrica  ISKUR
vasitastyla Giivenlik

Eleman1 mevcuttur.

Tasima ve
servis:Okulumuz tasimali
egitim veren bir kurum
degildir.Fakat 6zel
servislerle gelen 6grencimiz

mevcuttur.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
2 Kaynastirma egitimi alan ve korunmaya muhtag ¢cocuklart yetistirmek i¢in gerekli

tedbirleri almak.
Velilerimizin egitim ve 6gretim faaliyetlerinden yararlanmalar igin tedbirler
almak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzun akademik basari diizeyini arttirmak. (Ogrenme kazanimlarmm takip eden
ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.)

2 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek ve bu

faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirmak.

Rehberlik hizmetlerini etkin kilmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 . . . . . . . .
Okulumuzda goérev yapan yonetici, 0gretmen ve diger personelin etkinligini ve
verimliligini artirmak i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitime
yonlendirilmelerini saglamak ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

2 Kurumumuzun ek derslik ihtiyacini karsilamak, bakim, onarim ve donanim ihtiyaglarini
gidermek.

3 Temiz Saglikli ve Giivenli okul olma yolunda okul kiiltlirii olusturma c¢alismalarina
ogrenci ve velilerin katilimini artirarak huzurlu bir okul ve ¢evre ortami olusturmak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmistir

MISYONUMUZ

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donamimi insanlik hayrina sarf
edebilen bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl, yeteneklerinin farkinda, ahlakli ¢ocuklar

yetistirmek istiyoruz.

VIZYONUMUZ

Yeteneklerinin farkinda olan, mutlu ¢ocuklar yetistiren bir kurum olmaktir.
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Tlkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbitligi icinde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O©| o N| o] o & W] N)|

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

S) Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve
1$imizi dnemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Tiim 6grencilerimizin hakki olan egitim ve 6gretime ekonomik, sosyal, kiltlrel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
ulagabilmesi ve egitimini tamamlayabilmesidir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amagc 1:

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli olan temel bilgi, beceri, davranig
ve aligkanliklar kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun birey olarak yetistirmek i¢in
imkan ve firsat esitligi sunmak igin gerekli tedbirleri almak.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef: 1.

Kay1t bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlart giderilecektir.

Performans Gostergeleri: Net Okullagsma Oranlari

Performans MEVC HEDEF

G PERFORMANS uT

osterge GOSTERGESI

No
™ < | © |~ | ©
ol N AN NN
o o o|lo|o| o
~ ~N N | N | N| N

Kayit bolgesindeki 68 ilerden okula kayit
et ay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kay1 wss | 90 192|095 100
da yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b o %60 | 70 | 75|85/ 95100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
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PG 11lc. ka.u.la .yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %80 | 85 |90|95|97! 99
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.11d. Bir egitim ve 6greti.r.13 dénc.eminde 20 giin ve tizeri % 3 9 1111110
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.11e. Bir egitim ve 6gretim dé')ner{livnde 2.0 giin ve iizeri % 0 0 olololo
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. Kay}t. bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
1. [tespiti caligmasi yapilacaktir.
11 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
'2 " | ve erken uyari sistemi i¢in g¢alismalar [ Miidiir Yardimeist |01 Eylil-20 Eylul
yapilacaktir.
11 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
53 " |ile Ozel aylik toplantt ve goriismeler [ Rehberlik Servisi [ Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Egitime erisim ve okula devam
konusunda sivil toplum drgutleriyle o
1.1. ) ; . Surtekli
4 | vyapilan projeler desteklenerek devam Okul Idaresi
ettirilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik egilimlerini
1.1. | en aza indirmek igin planl faaliyetlerin | Okul Ida_lresi | Her Hafta
5 yant sira siirpriz etkinlikler yapilacak Rehberlik Servisi
Okul 6ncesi egitimin énemini,
11, |O&rencinin gelecekt.el‘ﬂ bas‘arlsma 4 Okul idaresi 01Ey161-20 Eylil
6 |katkisini anlatmak i¢in velilere seminer | Renberlik Servisi
dlzenlenecektir.
Egitim kademelerinde basta engelliler
ve kiz ¢ocuklar1 olmak iizere tiim
bireylerin erisimi saglanacak, erisime
1.1 Y . i g ) ’ Miidiir Yardimeis: | 01Eylul-20 Eylul
7 | engel teskil eden fiziki sartlarin ortadan
kaldirilmasi i¢in gerekli tedbirler
almacaktir.

onbi.meb.k12.tr

20




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
“ Misafirim O8retmenim” projemiz . .
11 ) =t .p ) Rehberlik servisi | Her Hafta
8 cergevesinde Veli Ziyaretleri yapilacak

Stratejik Hedef: 1.2.

almak.

Kaynastirma egitimi alan ve korunmaya muhtag ¢ocuklari yetistirmek igin gerekli

tedbirleri almak.
Velilerimizin egitim ve Ogretim faaliyetlerinden yararlanmalar icin tedbirler

Performans Gostergeleri

Performans Hedef
) PERFORMANS Meveut
Gosterge No GOSTERGESI
™ < W60 QO NN O
N AN N AN AN N
o [N e No o RN o
N N N AN AN N
Kaynastirma egitimi alan 6grencilere yonelik 3 341415
PG.1.1.a .
faaliyetler
PG.1.1.b Yetim ve Korunmaya muhta¢ ¢cocuklara yoénelik 2 213|313
faaliyetler
PG.1.1.C Yetiskinlerimiz ve velilerimize yonelik faaliyetler |2 23|34

EYLEMLER: Kaynastirma Egitimi Alan ve Korunmaya Muhtag Cocuklar ile Tlgili Tedbirler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1

Kaynastirma egitimi alan 6grenci ailelerinden
rehberlik  hizmetlerinden yararlananlarin
sayisinin tespit edilecek.

Rehberlik Servisi Surekli

Velilerimizin, Kaynastirma egitimi alan
ogrencilere yonelik olumlu tutum ve davranis
gelistirmesi amactyla yapilan ¢alismalar
artirillarak bu bireylerin toplumda sosyal
kabuliiniin saglanmasina destek verilecek.

Rehberlik Servisi Sirek

Kaynastirma egitimi alan 6grencilerin tespiti
i¢in etkili bir tarama ve tanilama sistemi
gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun
egitime erigsmelerini ve devam etmelerini

saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Rehberlik Servisi Surek
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzdaki yonetici, 6gretmen, personel ve

ogrencilere, Kaynastirma egitimi alan . . . .
1.1 % o y S £ Rehberlik Servisi Srekli
4 ogrencilerine yonelik olan tutum ve davraniglar

konusunda bilinglendirilecek.

Yetim/dksiiz ¢cocuklar ve Korunmaya Muhtag
1.1. | Cocuklar ile ilgili tespit alismalari yapilarak | Rehberlik Servisi 01Eylul-20 Eylul
5 koruyucu tedbirler alinacak.

Okuma yazma 6gretimi, el becerileri kurslari
1.1. | gibi yetiskinlerimize yénelik galismalar Okul idaresi Surekli
6 yapilacak

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik
kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve
ogretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitlin bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Okulumuz ve ¢evresinde bulunan yetim, 6ksiiz ve korunmaya muhta¢ ¢cocuklarin

egitim Ogretime katilmalar1 i¢in maddi ve manevi olarak desteklenmesi hedeflenmektedir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kurumumuzun mevcut imkéanlarmin en iyi sekilde kullanilarak her yas seviyesindeki
ogrenciye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amagc 2:

Siirekli gelisen egitim anlayisina uygun nitelikli bir egitim sistemi i¢inde beden, zihin,
ahlak ve ruh bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere sahip,
manevi degerlere saygili kisiler yetistirmek i¢in mevcut imkanlar1 en verimli sekilde kullanarak
etkili rehberlik faaliyetleri ile 6lgme-degerlendirme ilke, yontem ve tekniklerine uygun kaliteli
egitim ortamlar1 olusturmak.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basar1 diizeyini arttirmak.

( Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist

ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.)

Performans Gostergeleri: Akademik Basari ( Kazanimlar ) ve Okuma Yazma Orant

Performans M ¢ HEDEF

G N PERFORMANS eveu

osterge No GOSTERGESI
o < LN (o] N~ ee]
(9N} (9N} AN AN AN AN
o o o o o o
[9\} [9\} N N N AN

% 100 | 100|100 | 100|100 | 100
PG.1.1.a Genel Dersler Bagari Durumu
PG11b % 100 | 100|100 | 100|100 | 100

Beceri Dersleri Basart Durumu

PG.11c Okuma yazma 6grenen 6grencilerin tiim % 99 100 | 100 | 100|100 | 100

Ogrencilere orant

Ey lemler: Akademik Basar: ile ilgili Tedbirler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N Miidiir Yardimeisi
1.1. | Sinav sonuglarmin analizleri yapilacaktir. Sinavlarmn yapildigt hafta
1. Smif Ogretmenleri
11 Okuma yazma becerileri zayif olan 6grencilere | ynif Ogretmenleri

yonelik ek dersler yapilacak Rehberlik Servisi Surekli

Ogrencilerin anlama, anlatma, kendilerini ifade
1.1. [ etme, yorumlama vb yeteneklerini gelistirmek Smif Ogretmenleri Her hafta
3 |icin ¢ Bir Kitap Alir Misin?” Projemiz
cergevesinde calismalar yapilacak.
Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaglarini | oyl idaresi Sinif
1.1. karsilayacak 6gretim programlarinin
gelistirilmesi ve glincellenmesi ¢alismalarinda
ilgili paydaslarla ig birligi yapilacak. Rehberlik Servisi

Ogretmenleri Stirekli

Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢aligma o . .
1.1. o Smif Ogretmenleri Ekim Ay1
5 teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanacak.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve . .
Lo . . o Siif Ogretmenleri .
1.1. | verimli ders ¢alisma y6ntem ve teknikleri” ile . . Ekim Ay1
oo . . . Rehberlik Servisi
6 ilgili seminer verilmesi rehberlik yapilacak.
Ogrencilerin bos vakitlerinde kitap okumaya Siif Ogretmenleri )
11 S . . . Ekim Ay1
7 tesvik edilecek ve onlara rehberlik yapilacak. Rehberlik Servisi
1.1. Bireysel ve taklrr.l.la ¢alisma metotlari ile bilgi Okul 1"daresi . Her Dénem
8 yarigmalar1 ve miinazara ¢alismalar1 yapilacak Sinif Ogretmenleri
1.1. Basarili 6grenciler web 51tes-1.nc.1.e ve (?k.ul Okul idaresi Her aymn son haftas:
9 panosunda yayinlanacak ve ddiillendirilecek.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek ve bu

faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirmak. Rehberlik hizmetlerini etkin kilmak.

Performans Gostergeleri: Diizenlenen Sosyal Ve Kiltiirel Faaliyetlerin/Yarigmalarin Sayis1 - Okunan

Kitap Sayis1 - Sportif Faaliyetlere/ Yarismalara Katilan Ogrenci Sayis

Performans HEDE
G N PERFORMANS Mev |
osterge No GOSTERGESI cut
™ <t Lo © N~ o0}
AN AN AN AN AN AN
o o o o o o
N N N N N N
Okulda dizenlenen sosyal, kiltiirel ve
PG 11 ) ) [ 7 10 11 [12 |12 |14
L.1a sportif faaliyetlerin sayisi
PG.11b ?S)syal,. kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan 140 | 200 250 | 260 | 270 | 280
ogrenci sayist
Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrencilerin
PG.1.1.c. e, Y & %50 |70 85 [90 |95 |100
Tiim Ogrencilere Orani
PG.1.1.d. Ayda Okunan Kitap Say1st 1112 | 1400 1680 | 1960 | 2240 | 2520
Rehberlik hizmetlerinden faydalanan
PG.1l.1.e. e . 280 | 280 280 | 280 | 280 | 280
0grenci sayisi
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1.1. [ Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore tespit
2 | edilen spor ve sanat dallar1 belirlenecek

Rehberlik Servisi

Okulda dizenlenen sosyal, kilturel ve
PG.1.1f. sportif faaliyetlere yonelik egitim 10 12 |14 |16 |18
faaliyetleri
PG.1.1.0. Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlari 4 s |6 |7 |s
konusunda yapilan etkinlik sayisi.
PG.1.1.8. Temel saglik bilinci hizmetleri kapsaminda yapilan ) 3 la |5 |5
bilgilendirme seminerleri
PG.1.1.h. Il iginde yapilan yarismalara katilan 6grenci
¢ yap yaug £ 12 15 (18 |21 |24
sayisl
PG.1.1.1. Okulumuzda kurulan Ogrenci kuliipleri sayilar: 6 7 |8 [9 |10
PG.1.1.i Okulumuzda yiiriitilen proje sayist 7 8 |9 |10 |11
Eylemler -Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler ile Ilgili Tedbirler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 Tim 6grencilerin i¢in yetenek taramast Okul idaresi Ekim Avi Sonuna Kadar
i " | yapilacak. Ogretmenler Y
Smif Ogretmenleri

Kasim Ay1 Sonuna Kadar

Okul i¢i ve ilge diizeyinde yapilacak tim

7 gelisimlerini siirdiirmeleri i¢in firsatlar
verilecektir.

Ogretmenleri

1.1. | yanismalar ile sosyal ve sportif etkinliklere Okul Idaresi Siirekli
3 | katihm saglanacak. Odiil verilerek dgrenciler
motive edilecek.
Her etkinlige her siniftan esit sayida ve her
1.1. | defasinda farkl 6grencilerin katilimi Siif Ogretmenleri Surekli
4 saglanacak.
Belirli Gln ve Hafta Calismalar etkin sekilde
1.1. | kutlanacak. Bu kutlama programlarma Smnif Ogretmenleri Surekli
5 | 6grencilerin tamaminin etkin katilimi
saglanacak.
Ogrencilerin anlama, anlatma, kendilerini
1.1. [ ifade etme, yorumlama vb yeteneklerini Sinif Ogretmenleri Her hafta ( Persembe)
6 | gelistirmek i¢in * Bir Kitap Alir Misin?”
Projemiz cercevesinde caligmalar yapilacak.
Nasuhi FM” projemiz ile iletisim Kulubi
Ogrencilerimizin onciiliiglinde, fletisim Kuliibii
1.1. ogrencilerimizin kendilerini ifade etmeleri ve Her Ay
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
“ Minik Eller Biiviik Isler” projemiz ile Sumif Osretmenleri
mif Ogretmenleri
1.1. ogrencilerimizin hiinerlerini kesfetmek iizere g .. Her Ay
. Rehberlik Servisi
8 | etkinlikler yapilacak.
“Haftanin Sorusu”_projemiz ile
1.1. ogrencilerimizin genel kiiltiir diizeylerini | okul idaresi Her hafta
9 artirmak ve yaparak yasayarak dgrenmelerini
saglayacagiz.
Beden Egitimi ve Oyun Dersi Kapsaminda . ) )
“ Geleneksel Cocuk Ovyunlari Yarismalarr” | Okul Idaresi Okul Aile
1.1. [ projemiz ile y1l boyunca hazirliklarin Birligi Smnif Her Y1l May1s Ayt
10. |yaptiklari yarlsma!ar diizenlenecek. Bu biitiin Ogretmenleri
smiflarin katilimi ile yarigsmalar festival
havasinda diizenlenecek.
“ Farkh Giinler” etkinligi kapsaminda: Okul Idaresi Okul Aile
1.1. | Sinema Giinleri, Tiyatro Giinleri, Gezi Birligi Stif Surekli
11 |Giinleri, Piknik Giinleri, Miswr Giinleri, Oretmenleri
Meyve Gunleri vb etkinlikler yapilacak g
“ Milli Kiiltiiriimiiz, Oziimiiz” projemiz ile Okul idaresi
11 biitiin 6grencilerimizin milli kiiltiir 6gelerimizi " 7hd Siirekli
i 2' bilmeleri ve yagsamalari i¢in ¢alismalar Sumif Oretmenleri
yapilacak. ( her 6grenci Erzurum tiirkiisii £
bilecek...)

Ogrencilerin egitim ve ogretime katilmasi, tamamlamasi sosyal ve ekonomik
kalkinmanin siirdiirilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu etken nitelikli
bireylerin yetismesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi, bireyin potansiyellerinin
aciga cikarilmasina ortam saglayarak, bedensel, ruhsal, zihinsel gelisimlerini desteklemeli ve
akademik basar1 diizeylerini artirmalidir. Bu nedenle Ogrencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerinde akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kaliteli bir egitim i¢in biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmast
hedeflenmektedir.

Bu baglamda okulumuzda yapilan yarigmalar, siavlar, sosyal, sportif ve kultlrel
etkinliklerdeki basarilara 6diil sistemi getirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacaktir.

Biitiin sinif seviyelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi
ve Ogrencilerin so6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin

takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
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Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik

yonden basaril1 bireylerin yetismesi hedeflenmektedir

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun yetistirmek.

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini

gidererek, teknolojinin etkililigini artirip, ¢agin gereklerine uygun yonetim ve organizasyon

yapisini stratejik yonetim anlayisina gore daha etkin hale getirmektir.

Stratejik Amag 3:
Okulumuzda hizmet, kalite ve verimliligini artirmak igin c¢alisma ortamlarinin

iyilestirilmesi ve kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda gorev yapan yonetici, 6gretmen ve diger personelin etkinligini ve

verimliligini artirmak i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ici egitime ydnlendirilmelerini

saglamak ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

Performans Gostergeleri: Hizmetici Egitim

Performans M HEDEF
- N PERFORMANS eveut
osterge No GOSTERGESI
™ < 0 O o
N INEN R RN R
o o oggo
~ SRS ISV ARSIV
Mahalli hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen ve yonetici sayist | 16 32140485660
PG.1.1.a
- T <. e o ) 2 |4 |6 [7 |8
PG 11b Merkezi hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen ve yonetici 1
sayisl
PG.1.1.cC. Kurum personeline yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayis1 | § 6 |8 10112115
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gozlem, goriisme, anket, sinav vb. arag ve
111 ydntemlerle ydnetici 6gretmen ve personelin | Okul Idaresi Eylil Ay1
"= | ihtiyag duydugu alan ve konular
belirlenecek.

Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak igin
1.1.2 [daha fazla hizmetigi egitim faaliyetine
bagvurulacak.
Egitim yonetimindeki degisiklikler dikkate
113 almarak yonetici yeterliliklerini gelistirilmesi | Okul Idaresi Surekli
T icin yoneticilerin, Ust egitim ve hizmet i¢i
egitimlere katilmalarinin saglanmasi.
Yillik hizmet i¢i egitim ihtiyag programi

Okul Idaresi Surekli

114 olusturularak ilge Milli Egitim Miidiirliigiine | Okul idaresi Aralik Ay
" | bildirilecek.

Yonetici, 6gretmen ve personele yonelik
1.15 motivasyonu artirict sosyal etkinlikler Okul Idaresi Surekli
7 | diizenlenecek

Stratejik Hedef 3.2.

Kurumumuzun ek derslik ihtiyacini karsilamak, bakim, onarim ve donanim ihtiyaglarini
gidermek.

Performans Gostergeleri: Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi, Teknojik Alt Yapi, Diger

Performans HEDEF
. PERFORMANS Mevcut
Gosterge No GOSTERGESI
™ <1 g o
(9] AN N AN AN
o g4g9g4g9ggo
N AN N AN AN N
PG11a Derslik Basia Diisen Ogrenci Sayist 28 27|26 | 25| 24| 20
PG.1.1b Cok Amach Salon 0 1111 |2
PG.1.1.c. Kitiphane 0 101 (1|1 |2
PG.1.1.d. .
Mescit 0 Lttt
PG.1.1.e.
Konferans Salonu 0 Lttt
PG.1.1.1. .
Veli Ogretmen Gorlisme Odasi 0 R
PG.1.1.9.
g Bilgisayar 4 5 (6 |7 |8 |10
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PG.1.1.8.
g Robotik Kodlama Sinift 0 R
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile goriisiilerek . .

1.1.1. |ek derslik yapilmasi ve derslik bagina diisen Okul Idaresi Mart Ayr
O0grenci sayisinin azalmasi saglanacak
Cagin gereksinimlerine uygun olarak
konferans salonu, Cok amagli salon, veli- Okul idaresi 2023 Yilina Kadar

1.1.2 | 6gretmen goriisme odasi, kiitiiphane ve
mescit yapimi saglanarak 6gretmen, dgrenci
ve velilerimizin kullanimina sunulacak.
Diger kamu kurum ve kuruluslari ve sivil
1.1.3 toplum &rgiitlerinin egitime verdigi destekle | Okul Idaresi Surekli
T o0grenme ortamlart gelistirilecek,
giiclendirilecek, zenginlestirilecektir.

Okulumuzun teknolojik altyapisi Okul Idaresi Siirekli
114 o
gelistirilecek.

Okulumuzun Etkilesimli tahtalarinin etkin . . . .
o ] Okul Idaresi Sirekli
1.1.5 |kullanim i¢in tedbirler alinacak.

Okulumuza “Robotik Kodlama” sinifi ’ .
N Okul Idaresi 2020 Y1ilina Kadar
116 yapimi i¢in girisimlerde bulunulacak.

Stratejik Hedef 3.3.
Temiz Saglikli ve Giivenli okul olma yolunda okul kiiltiirii olusturma ¢alismalarina
ogrenci ve velilerin katilimini artirarak huzurlu bir okul ve ¢evre ortami olusturmak.

Performans Gostergeleri

Performans M HEDEF
i N PERFORMANS eveut
osterge No GOSTERGESI
™ < w1 9 o ©
I\ INEN RN RN RN
o ogggo
I NN
PG.1.1.a Diizenlenen Degerler Egitimi Faaliyetleri 8
PG.1.1b Okul Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Diizenlenen Seminer |1 B R
Sayisi
PG.1.1.c. Okul Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Diizenlenen 280 A e
Seminerlere katilan 6grenci Sayisi
PG.1.1.d. Sivil toplum 6rgiitleri ile yapilan ¢alisma sayisi 1 R e
PG.1l.1.e. “ Temiz Sinif Temiz Diinya” projesi etkinlik sayisi 8 A
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PG.1.1.f.

“ Beslenme Dostu Okul” Projesi Etkinlik Sayis1

Eylemler: Temiz, Saglikli ve Giivenilir okul olma yolundaki tedbirlerimiz.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Degerler Egitimi Calismalarina dnem verilerek | Midiir Yardimcisi - .
1i1' dgrencilerin kisilik ve ahlaki degerler agisindan | Rehberlik Servisi Okul Idaresi
* | gelismeleri saglanacak.
Okul giivenligi konusunda 6grenci veli ve Miidiir Yardimeist .
11. calisanlarimiza yonelik seminerler . . Ekim Ay1
o |dizenlenecek. Rehberlik Servisi
Miidiir Yard .
1.1. | Sivil toplum kuruluslari ve meslek gruplari ile is et Tardimetst Okul Idaresi
3 | birligi yapilacak. Rehberlik Servisi
“ Temiz Sumf Temiz Diinya” projemiz ile
ogrencilerimizin hem kisisel bakimlarini Saglik ve Temizlik
1.1. |yapmalari hem de siif ve gevre temizligi Kuliibii Ogretmen ve | Stirekli
4 | konularinda ki kazanimlarm gelistirmek icin Ogrencileri
etkinlikler yapilacak.
“ Beslenme Dostu Okul “ projemiz ile Rehberlik Servisi
1.1. [6grencilerimizin saghkli beslenmeleri igin ¢aba ) Sirekli
5 | sarfedilecek Sinif Ogretmeni
Stratejik Hedef: 3. 4.
Okul Aile Birligi imkanlarin gelistirmek.
Performans Gostergeleri: okul Aile Birligi imkanlar:
Performans meveut | TEPEF
N PERFORMANS eved
Gosterge No GOSTERGESI
™ < Te) © ~ ©
I8 N I N N N
o o o
N ~ N N ~ N
PGlla Okul A11e B1r11g1 Gelirleri 1500,00 1750,00 | 2000,00 | 2250,00 2500,00 3000,00
PG.1.1b Velilere yonelik yapilan proje/etkinlikler ? 0 H 0 '
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Velilerimize yonelik ¢esitli etkinlik ve Miidiir Yardimcist Surekli
"' | projeler yapilarak etkili iletisim saglanacak

112 Okul Aile Birligi imkanlarin1 artirmak i¢in | Miidiir Yardimcis1 Surekli
o calismalar yapilacak

Veliler okulda bulusuyor etkinligimiz ile her
1.1.3 |ay bir smifimizin velileri ile kahvalti
diizenlenecek

Velilerle birlikte okuma saatleri Miidiir Yard Her A
I Y ardimecisi
1.1.4 | diizenlenecek ued o y

Miidiir Yardimcisi Her ay

Velilerimize yonelik ¢esitli etkinlik ve Miidiir Yardimcisi Her Hafta
115 : A
projeler yapilarak etkili iletisim saglanacak

Ogretmenlerimizin c¢agdas egitimin gerektirdigi yenilik¢i yaklasim sonucu olarak
goriilen ve gorev alanina giren konularda bilgi ve becerileri kazanabilmeleri amaciyla,
gelismelere uyum saglamasi ve giincel uygulamalar1 hayatlarina ve 6grencilerine yansitmalari
icin gerekli alt yapiy1 olusturarak beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Okulumuzda gbrev yapan 6gretmenlerin mesleki gelistirmelerinin saglanmasi, ihtiyaca

uygun egitimlerin verilmesi ve Ogretmenlerin ihtiyaglarinin dogru tespit edilerek mesleki
motivasyon saglanmast hedeflenmektedir.

Egitimde cagin gerektirdigi kosullara fiziki ve teknolojik agidan uyum saglayarak yeni
kurum, okul ve dersliklerin olusturulmasi veya onarilmasi; teknolojik alt yapiy1 egitime adapte
ederek zihinsel, bedensel ve sosyal agidan 6grencilerimizin gelistirilmesi amaglanmustir.

Yeni derslik, sosyal, sportif alan ve teknolojik donanimlarla egitimi en iyi sartlara

tastyarak okulumuzdaki 6grencilerin gelisimleri ve egitime erisimleri hedeflenmektedir

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir. Omer Nasuhi Bilmen Ilkokulu Stratejik Planinin onaylanarak
yirtirlige girmesiyle birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine
baslanacaktir. Izleme, Omer Nasuhi Bilmen Ilkokulu Stratejik Planinda ortaya konulan
hedeflere iligskin gergeklesmelerin sistemli olarak takip edilerek rapor haline getirilmesidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6lgtilmesi

ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek icin Omer Nasuhi Bimen Ilkokulu Stratejik plan izleme ve
degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ekibine” verilmistir. Stratejik amaglar, hedefler,
strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum
hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alti
aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir
niishas1 da Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimine iletilecektir. Izleme ve
degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerle ne derece ortiistiigiinii; - Ne yaptik? - Basardigimizi nasil anlariz? - Uygulama ne
kadar etkili oluyor? - Neler degistirilmelidir? - G6zden kagan unsurlar var midir? Sorularini da
dikkate alarak bir rapor halinde Oku Miidiirii’ne sunacaktir. Ekip, Okullar Miidiiriinden gelen

kararlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME PROGRAMI

izleme
Degerlendirme

Gerceklestirilme

izleme Degerlendirme Donemi

Zamani

DoOnemi

Siirec Aciklamasi

Zaman
Kapsami

Birinci

[zleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin Haziran

ayinin son haftasina
kadar

* 1 Aralik-30 Haziran tarihleri
arasinda gerceklesen faaliyetlerin,
performans gostergelerine gore
hedeflere ulasilip ulasilmamasi
birimler/boliimler tarafindan
belirlenecek ve Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Ekibine
sunulacaktir.

* Egitim O0gretim faaliyetlerini iceren
performans gostergeleri egitim
Ogretim yil1 sonu verileri seklinde

Ocak-
Haziran
donemi

Ikinci

Izleme-
Degerlendirme
Donemi

Izleyen y1lin Ocak
aymin ilk haftasina
kadar

*1 Temmuz -31 Aralik tarihleri
arasinda gerceklesen faaliyetlerin,
performans gostergelerine gore
hedeflere ulasilip ulagilmamasi
birimler/boliimler tarafindan
belirlenecek ve Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Ekibine
sunulacaktir.

* Egitim 6gretim faaliyetlerini igeren
performans gostergeleri egitim
ogretim yil1 birinci donemine ait
verileri icerecek sekilde
olusturulacaktir.

* Yilsonu degerlendirme raporu;
tamamlanmis egitim 6gretim yilinin
verileri ile egitim 6gretimden
bagimsiz olan faaliyetlerde ise cari
yilin verilerini icerecektir.

Temmuz
Aralik
donemi
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